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Yhteiskuntavastuu, vastuullisuus, vastuullinen
liiketoiminta, hyva yrityskansalaisuus, vastuullinen
yritystoiminta, eettinen yritystoiminta, kestava
yritystoiminta, kestavyys, ESG.

Suomenkielessa yritysvastuu on yleisimmin
kaytetty ja kasittaa parhaiten sen kaikki osa-
alueet

TERMEJA

Esityksen nimi ja lisatietoja
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Yrityksen arvot ja
toimintakulttuuri

Esityksen nimi ja lisatietoja

Arvojen ja
toimintakulttuurin
oltava linjassa
johtamisen, puheiden

ja tekojen kanssa

/

Strateginen valinta,
josta syntyy
luonnollinen osa
yrityksen normaalia

toimintaa

/
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Nykyisin

Aktiivista lainsaadannon vaatimukset
ylittavaa toimintaa, jonka hyodyt
S _ koituvat koko yhteiskunnan hyvaksi
Lainsaadannon noudattamista Ympériston ja inmisten

Yrityksen taloudellisista edellytyksista kokonaisvaltaista huomioimista
huolehtimista ja voiton tuottamista

omistajilleen

Aiemmin

Kannattavaa liiketoimintaa, jonka
voittovaroja sijoitetaan myos kestavaan
j kehitykseen ja vihreaan siirtymaan j

Esityksen nimi ja lisatietoja
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HYODYT YRITYKSILLE

Esityksen nimi ja lisatietoja

Kilpailuetu

- Yritys tekee asiat uudella tavalla ja vastaa nain yhteiskunnan
muutokseen

- Uudella toimintatavalla on itseaan kehittava ja vahvistava vaikutus
Osa riskienhallintaa

- On vastuutonta olla huomioimatta yritysvastuun merkitysta
yhteiskunnassa

Luo uusia innovaatioita ja liitketoimintamahdollisuuksia
Tuo kustannussaastoja
Parantaa tyonantajamielikuvaa ja kilpailua osaavasta tyovoimasta

Nostaa sijoittajien kiinnostusta ja mahdollistaa edullisemman
rahoituksen

Varmistaa, ettei putoa pois sidosryhmien tilaus-, toimitus ja/tai
arvoketjusta

https://storage.qgoogleapis.com/seamk-production/2022/09/e48cfcal-
vastuullisuustyon-kasikirja-pienille-yrityksille.pdf
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OSATEKIJAT

Esityksen nimi ja lisatietoja

1) Arvio nykytilanne ja maarita olennaisuudet
2) Tee suunnitelma

3) Viesti ymmarrettavalla tavalla

4) Ole asiakaskeskeinen

9) Viesti lapinakyvasti

6) Ala pelkaa kertoa unelmista tai puutteista
7) Mittaa vastuullisuusviestinnan onnistumista

https://storage.qgoogleapis.com/seamk-
production/2023/08/cf8dd744-
vastuullisuusviestinnan-opas.pdf
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Jaetaan yleisimmin kolmeen peruspilariin
1) Taloudellinen vastuu
2) Sosiaalinen vastuu

\ ] 3) Ymparistovastuu

i1

OSATEKIJAT

Esityksen nimi ja lisatietoja
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Taloudellinen

toimintakyky Riskienhallinta

Korruptio ja

lahjonta

vastuullista

- pienet vastuulliset yritykset -



1Kirjanpito ja tilinpaatokset tehdaan lainmukaisesti

2Kannattavuus

3Maksuvalmius Taloudellinen
toimintakyky

4V'kava raisuus

vastuullista

kasvua
- pienet vastuulliset yritykset -



vastuullista

- pienet vastuulliset yritykset -
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Investoimisen ja panostamisen energiaystavallisiin
ratkaisuihin

Tyollistamisen

Tyontekijoiden ja omistajien hyvinvoinnin takaamisen
Turvaa kriisin varalle, kasvattaa vakavaraisuutta
paikallisen kulttuurin tukemisen
vhteisvastuun kantamisen Taloudellinen
buo uskoa ja hyvaa ilmapiiria toimintakyky




= Maineriski

= Kumppaneiden valinta

= Oma viestinta
= Henkiloriski

= (Osaaminen, tyokyky ja viihtyminen
* Taloudellinen riski

= Ennakoiva kunnossapito

=  Vakuutukset Riskienhallinta

vastuullista l

asvua

- pienet vastuulliset yritykset -




= Ei hyvaksyta missaan muodossa omassa tai
vhteistydbkumppaneiden toiminnassa
= Sidosryhmien valinta

* Henkil6kunta on opastettu havaitsemaan ja
rohkaistu ilmoittamaan

Korruptio ja
) lahjonta

- pienet vastuulliset yritykset -



" Lakija sen noudattaminen
= Avoimet ja rehelliset suhteet verottajan kanssa

= Verosuunnittelu
= tarkea osa talouden ja riskien hallintaa
= tuo turvallisuutta ja ennakoitavuutta talouteen

vastuullista ’

kasvua

enet vastuulliset yritykset -




8 V\KSOU'SISWEEIIOUYES 8™ s

= Sosiaalinen vastuu kohdistuu laajasti ymmarrettyna kaikkiin yrityksen vaikutuspiirissa oleviin ihmisiin.

= keskeisia vaatimuksia ovat mm.
= tyontekijoiden hyvinvoinnista ja osaamisesta huolehtiminen seka hyva ja lapinakyva johtaminen
= hyvien toimintatapojen noudattaminen
= jhmisoikeuksien kunnioittaminen ja hyvien suhteiden yllapitaminen

= osa-alueita ovat mm.
= tyohyvinvointi
= tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
= osaamisen kehittaminen
= tyodn ja muun elaman tasapaino
= eettinen organisaatiokulttuuri.

= Vastuullisesta markkinointiviestinnasta huolehtiminen on myos vastuullista toimintaa

vastuullista

kasvua

- pienet vastuulliset yritykset «
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Perustuslain 20§:n mukaan vastuu
luonnosta, monimuotoisuudesta,
ymparistosta ja kulttuuriperinnosta kuuluu
kaikille = ymparistooikeus

Tama on ymparistovastuun minimitaso

Ei pelkastaan lainsaatajan vaatimus vaan
ymparistovastuusta ovat kiinnostuneet myos
sidosryhmat, jotka asettavat omia lain
PERUSKASITE ylittavia velvoitteita ja odotuksia sidosryhma -
ja yritystoiminnalle

Esityksen nimi ja lisatietoja
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JATEHUOLTO JA
ETUSIJAJARJESTYS

KILPAILUETU TOIMINNAN VAIKUTUKSET

Esityksen nimi ja lisatietoja
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HANKINNAT JA

ENERGIA ELINKAARIAJATTELU

Esityksen nimi ja lisatietoja
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LUONNON
MONIMUOTOISUUS

Esityksen nimi ja lisatietoja
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