MAARAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS
POYTAKIRJA PALKANTARKISTUKSISTA

1§

Voimassaolo

2§
Palkat

3§

Tybehtosopimus on alkanut 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024.
Yleiskorotus 46 s/h 1.6.2023 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Uusi perustuntipalkkataulukko 1.6.2023 alkaen

Palkkaryhma A 11,68 euroa/h
Palkkaryhma | 13,14 euroa/h
Palkkaryhma Il 14,60 euroalh
Palkkaryhma Il 15,70 euroa/h

Mikali perustuntipalkkojen korotus yhdesséa henkilékohtaisen palkanosan tai
liukuman kanssa johtaa yli 46 senttid/h palkankorotukseen, niin henkilékohtaista
palkanosaa tai liukumaa tarkistetaan siten, ettd palkankorotus jaa 46 senttiin/h.
Ensisijaisesti tarkistetaan liukumaa. Korotuksen on oltava aina vahintdan yleisko-
rotuksen verran ja taulukkopalkan on toteuduttava.

Lisat ja korvaukset 1.6. 2023 l&hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien
litavuorclisa 1,35 euroa/h
Ydvuorolisa 2,50 euroa/h

Tekstimuutokset

4§

Tekstimuutokset, jotka tulevat voimaan 1.2.2023, on ilmenevét liitteesta 1.

Pdytakirjan tarkastus

Osapuolet ovat tarkastaneet pdytakirjan allekirjoittaessaan.

Helsingisséd 10. helmikuuta 2023

Rakennusiliitto ry




LITE 1

25 § Muut poissaolot
Raskaus-, erityisraskaus-, vanhempainvapaa seké hoitovapaa

Tyéntekijan raskaus-, erityisraskaus-, vanhempainvapaa seké hoitovapaa maaraytyvat
tyésopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tydntekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa, maksetaan raskausvapaan ajalta palkka 40 sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaisen arkipdivan pituisen kalenterijakson mukaisilta ty&paivilta.

Tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa, maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka 16 sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisen arkipaivan pituisen kalenterijakson mukaisilta tyépaivilta. Sama oikeus
koskee myds tydntekijaa, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen.



